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МИНИСТРЕСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙССКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Федеральная служба по надзору в сфере образования и науки

ПРИКАЗ

04.06.2007                                         Москва                                               № 1547
Об объявлении  конкурса на замещение

вакантных должностей  в
Федеральной службе по надзору в сфере образования и науки

В соответствии со статьей 22 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации»,  Указа Президента Российской Федерации от 01.02.2005   № 112 «О конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации» и приказа Рособрнадзора  от 15.07.2005 №1711 «Об Аттестационной комиссии Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки, Конкурсной комиссии Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки и утверждении графика аттестации государственных гражданских  служащих в Федеральной службе по надзору в сфере образования и науки на 2005 год» (с изменениями) п р и к а з ы в а ю:

1.Объявить конкурс на замещение вакантных должностей федеральной государственной гражданской службы Российской Федерации  в Федеральной службе по надзору в сфере образования и науки:

по Управлению делами:

заместителя начальника Управления делами – начальника от дела  информатизации и материально-технического обеспечения с должностным окладом  4730 рублей в месяц;

ведущего специалиста-эксперта сводного отдела бухгалтерского учета и  отчетности с должностным окладом 1595 рублей в месяц.
по Управлению лицензирования, аккредитации и надзора в  образовании

государственного инспектора отдела по координации контольно -надзорной деятельности  с должностным окладом 2970 рублей в месяц.

по Управлению координации  и правового обеспечения надзора и контроля в сфере образования

ведущего специалиста-эксперта  отдела системной координации с должностным окладом 3190 рублей в месяц.
2. Управлению  координации и правового обеспечения надзора и контроля в сфере образования (В.В.Спасской) обеспечить организацию и проведение конкурса.

3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя руководителя П.Е.Кондрашова.

Руководитель                                                                                        В.А.Болотов

ОБЪЯВЛЕНИЕ

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО НАДЗОРУ В СФЕРЕ ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ

ОБЪЯВЛЯЕТ КОНКУРС НА ЗАМЕЩЕНИЕ ВАКАНТНЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ ФЕДЕРАЛЬНОЙ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБЫ

По Управлению лицензирования,  аккредитации и надзора в  образовании


1. Государственный инспектор отдела по координации контрольно-надзорной деятельности 
К  участию в конкурсе допускаются лица, имеющие 
высшее профессиональное образование; 
стаж работы по специальности не менее 3-х лет или опыт  работы по специальности в сфере, применяемой к вопросам ведения Управления: по проверке соблюдения органами управления образованием и  образовательными учреждениями, реализующие образовательные программы общего образования,  законодательства Российской Федерации по образованию, опыт проведения инспекционных  проверок образовательных учреждений, а также  опыт работы по осуществлению  контроля и надзора  за:
соблюдением прав и законных интересов детей в общеобразовательных учреждениях, специальных учебно-воспитательных учреждениях для детей и подростков с девиантным поведением, кадетских школах; 
обеспечением профилактики  безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, употребления психоактивных  веществ, экстремизма и терроризма; 

соблюдением прав  участников образовательного процесса при ликвидации и реорганизации образовательного учреждения;

обеспечением порядка проведения государственной (итоговой) аттестации выпускников IX и  XI классов общеобразовательных учреждений (традиционная форма);

обеспечением государственно-общественного характера управления образовательными учреждениями;

соблюдением принципа светского характера  образования в общеобразовательных учреждениях.
Гражданину, замещающему государственную гражданскую должность «государственного инспектора», выплачивается ежемесячное денежное содержание, которое состоит из должностного оклада - 2970 рублей в месяц, надбавок: за выслугу лет, особые условия госслужбы, классный чин, и ежемесячного денежного поощрения в размере 2,5 должностного оклада); предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск,  который состоит из основного оплачиваемого отпуска  продолжительностью 30 календарных дней, а также дополнительных: за выслугу лет и ненормированный служебный день; гарантируются медицинское страхование, обязательное государственное социальное страхование на случай болезни и утраты трудоспособности в период прохождения госслужбы, государственное пенсионное обеспечение, и дополнительные государственные гарантии (профессиональная переподготовка, повышение квалификации и стажировка  с сохранением на этот период замещаемой должности гражданской службы и денежного содержания).

По Управлению координации и правового обеспечения надзора и контроля в сфере образования    
1. Ведущий  специалист-эксперт  отдела  системной координации
К  участию в конкурсе допускаются лица, имеющие 
высшее профессиональное образование;
стаж работы по специальности не менее 3-х лет; 

знание основ делопроизводства и порядка работы со служебной информацией и стандартов унифицированной системы организационно-распорядительной документации, а также рациональных приемов ведения делопроизводства (систематизация документов, ведение реестров и т.п.);
опыт работы со служебной информацией конфиденциального характера и  владеющие  навыками делового письма  и умением работать с людьми (организация  ведения переговоров и приема посетителей). 

· знания основ обработки информации с использованием ИКТ и средств оргтехники;

· навыки использования компьютерной техники и средств оргтехники для решения профессиональных задач;

Ответственные, аккуратные, четкие и внимательные в работе.
Гражданину, замещающему государственную гражданскую должность «ведущего специалиста-эксперта», выплачивается ежемесячное денежное содержание, которое состоит из должностного оклада - 3190 рублей в месяц, надбавок: за выслугу лет, особые условия госслужбы, классный чин, и ежемесячного денежного поощрения в размере 2,5 должностного оклада); предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск,  который состоит из основного оплачиваемого отпуска  продолжительностью 30 календарных дней, а также дополнительных: за выслугу лет и ненормированный служебный день; гарантируются медицинское страхование, обязательное государственное социальное страхование на случай болезни и утраты трудоспособности в период прохождения государственной  службы, государственное пенсионное обеспечение, и дополнительные государственные гарантии (профессиональная переподготовка, повышение квалификации и стажировка  с сохранением на этот период замещаемой должности гражданской службы и денежного содержания).

По Управлению делами
1. Заместитель начальника Управления делами –начальника отдела информатизации и материально-технического обеспечения 

К участию в конкурсе допускаются лица, имеющие 
высшее профессиональное образование, 
стаж работы по специальности не менее 4-х лет стажа государственной службы или не менее 5-ти лет стажа работы по специальности, в т.ч. на руководящих должностях; 
опыт работы по решению вопросов по  

организации и материально-техническому обеспечению организации;

 планированию, организации и реализации мероприятий по организационно-техническому сопровождению деятельности организации; 

размещению заказов на поставки товаров и выполнению работ, оказанию услуг для нужд  организации и обеспечению эффективного использования бюджетных источников финансирования;

организаторские способности.

Ответственные, исполнительные, инициативные, способные принимать самостоятельные решения и действия.
Гражданину, замещающему государственную гражданскую должность «заместителя начальника Управления делами- начальника отдела информатизации и материально-технического обеспечения», выплачивается ежемесячное денежное содержание, которое состоит из должностного оклада – 4730 рублей в месяц, надбавок: за выслугу лет, особые условия государственной службы, классный чин, и ежемесячного денежного поощрения в размере 2.6 должностного оклада; предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск,  который состоит из основного оплачиваемого отпуска  продолжительностью 35 календарных дней, а также дополнительных: за выслугу лет и ненормированный служебный день; гарантируются медицинское страхование, обязательное государственное социальное страхование на случай болезни и утраты трудоспособности в период прохождения государственной службы, государственное пенсионное обеспечение, и дополнительные государственные гарантии (профессиональная переподготовка, повышение квалификации и стажировка  с сохранением на этот период замещаемой должности гражданской службы и денежного содержания).

2.Ведущий специалист – эксперт сводного отдела бухгалтерского учета и отчетности

К участию в конкурсе допускаются лица, имеющие

 высшее профессиональное образование;

стаж работы по специальности не менее 3-х лет; 


опыт  работы по 
ведению бухгалтерского учета имущества, обязательств и хозяйственных операций (учет основных средств, товарно-материальных ценностей, расчеты с поставщиками и заказчиками);

производству расчетов платежей по договорам аренды, обеспечению контроля правильности и своевременности платежей, оформлению счетов-фактуры на возмещение коммунальных услуг по договорам;

подготовке данных по соответствующим участкам бухгалтерского учета для составления необходимой отчетности.
Гражданину, замещающему государственную гражданскую должность «ведущий специалист-эксперт», выплачивается ежемесячное денежное содержание, которое состоит из должностного оклада – 1595 рублей в месяц, надбавок: за выслугу лет, особые условия государственной службы, классный чин, и ежемесячного денежного поощрения в размере 2.6 должностного оклада; предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск,  который состоит из основного оплачиваемого отпуска  продолжительностью 30 календарных дней, а также дополнительных: за выслугу лет и ненормированный служебный день; гарантируются медицинское страхование, обязательное государственное социальное страхование на случай болезни и утраты трудоспособности в период прохождения государственной службы, государственное пенсионное обеспечение, и дополнительные государственные гарантии (профессиональная переподготовка, повышение квалификации и стажировка  с сохранением на этот период замещаемой должности гражданской службы и денежного содержания).

Участник конкурса представляет следующие документы:

а) личное заявление;

б) собственноручно заполненную и подписанную анкету по прилагаемой форме, с приложением фотографии;

в) копию паспорта или заменяющего его документа (подлинник документа предъявляется лично по прибытии на конкурс);

г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:

 копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

 копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

д) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению;

е) сведения о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера гражданского служащего;

ж) копия страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования;

з) копия свидетельства о постановке на учет в налоговом органе физического лица по месту жительства на территории Российской Федерации;

и) копия страхового медицинского полиса обязательного медицинского страхования граждан;

к) иные документы, предусмотренные Федеральным законом от 27 июля 2004 г. N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.
резюме
Документы  принимаются  по адресу: Садовая-Сухаревская,16, Москва, 127994, отдел правового обеспечения и государственной службы  Управления координации и правового обеспечения надзора и контроля в сфере образования Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки (ком.513)  с 9.00 до 17.00 (по московскому времени).

Срок подачи документов на конкурс  -  до 7 августа 2007 года.

Информацию о конкурсе  можно получить на сайте Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки                           WWW.OBRNADZOR.GOV.RU, а также по телефону 208-62-74.
ПРАВИТЕЛЬСТВО РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

от 26 мая 2005 г. N 667-р

Утвердить прилагаемую форму анкеты, подлежащей представлению в государственный орган гражданином Российской Федерации, изъявившим желание участвовать в конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации.

Председатель Правительства

Российской Федерации

М.ФРАДКОВ

Утверждена

распоряжением Правительства

Российской Федерации

от 26 мая 2005 г. N 667-р

(форма)

                              АНКЕТА

                   (заполняется собственноручно)

                                                      ┌──────────┐

                                                      │          │

                                                      │  Место   │

                                                      │   для    │

                                                      │фотографии│

1. Фамилия ______________________                     │          │

   Имя __________________________                     └──────────┘

   Отчество _____________________

────────────────────────────────┬─────────────────────────────────

 2. Если изменяли фамилию,   имя│

 или отчество, то укажите их,  а│

 также когда, где и   по   какой│

 причине изменяли               │

────────────────────────────────┼─────────────────────────────────

 3. Число, месяц, год  и   место│

 рождения (село, деревня, город,│

 район,      область,      край,│

 республика, страна)            │

────────────────────────────────┼─────────────────────────────────

 4. Гражданство (если  изменяли,│

 то укажите, когда и  по   какой│

 причине,     если        имеете│

 гражданство другого государства│

 - укажите)                     │

────────────────────────────────┼─────────────────────────────────

 5. Образование (когда и   какие│

 учебные   заведения   окончили,│

 номера дипломов)               │

 Направление   подготовки    или│

 специальность по диплому       │

 Квалификация по диплому        │

────────────────────────────────┼─────────────────────────────────

 6.               Послевузовское│

 профессиональное   образование:│

 аспирантура,        адъюнктура,│

 докторантура      (наименование│

 образовательного или   научного│

 учреждения, год окончания)     │

 Ученая степень, ученое   звание│

 (когда    присвоены,     номера│

 дипломов, аттестатов)          │

────────────────────────────────┼─────────────────────────────────

 7. Какими иностранными  языками│

 и языками народов    Российской│

 Федерации владеете и  в   какой│

 степени (читаете и   переводите│

 со словарем, читаете и   можете│

 объясняться, владеете свободно)│

────────────────────────────────┼─────────────────────────────────

 8. Классный   чин   федеральной│

 гражданской             службы,│

 дипломатический ранг,  воинское│

 или     специальное     звание,│

 классный чин правоохранительной│

 службы,      классный       чин│

 гражданской   службы   субъекта│

 Российской           Федерации,│

 квалификационный         разряд│

 государственной службы (кем   и│

 когда присвоены)               │

────────────────────────────────┼─────────────────────────────────

 9. Были ли Вы судимы (когда   и│

 за что)                        │

────────────────────────────────┼─────────────────────────────────

 10. Допуск  к   государственной│

 тайне, оформленный  за   период│

 работы,  службы,   учебы,   его│

 форма, номер   и   дата   (если│

 имеется)                       │

────────────────────────────────┴─────────────────────────────────

11. Выполняемая работа с начала трудовой   деятельности   (включая

учебу в высших и средних специальных учебных заведениях,   военную

службу,   работу    по    совместительству,    предпринимательскую

деятельность и т.п.).

При заполнении данного пункта необходимо   именовать   организации

так, как они назывались в свое время, военную службу записывать  с

указанием должности и номера воинской части.

	Месяц и год      
	Должность       
с указанием организации
	Адрес     
организации  
(в т.ч.    
за границей)  

	поступления
	ухода   
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


12. Государственные награды, иные награды и знаки отличия

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

13. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети),

а также муж (жена), в том числе бывшие.

    Если родственники изменяли фамилию, имя, отчество,  необходимо

также указать их прежние фамилию, имя, отчество.

	Степень
родства
	Фамилия,
имя,  
отчество
	Год, число,
месяц   
и место  
рождения  
	Место работы   
(наименование  
и адрес     
организации),  
должность    
	Домашний адрес  
(адрес      
регистрации,   
фактического   
проживания)    

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


14. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети),

а также муж (жена), в том числе бывшие, постоянно проживающие   за

границей и (или) оформляющие документы для выезда  на   постоянное

место жительства в другое государство ____________________________

__________________________________________________________________

             (фамилия, имя, отчество, с какого времени

                    они проживают за границей)

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

15. Пребывание за границей (когда, где, с какой целью) ___________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

16. Отношение к воинской обязанности и воинское звание ___________

__________________________________________________________________

17. Домашний адрес (адрес регистрации, фактического   проживания),

номер телефона (либо иной вид связи) _____________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

18. Паспорт или документ, его заменяющий _________________________

                                             (серия, номер, кем

                                               и когда выдан)

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

19. Наличие заграничного паспорта ________________________________

                                        (серия, номер, кем

                                           и когда выдан)

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

20. Номер страхового   свидетельства   обязательного   пенсионного

страхования (если имеется) _______________________________________

21. ИНН (если имеется) ___________________________________________

22. Дополнительные сведения (участие в выборных   представительных

органах, другая информация, которую желаете сообщить о себе) _____

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

23. Мне известно, что заведомо ложные сведения, сообщенные о  себе

в анкете, и мое несоответствие квалификационным требованиям  могут

повлечь отказ в участии в конкурсе и приеме на должность.

    На проведение в отношении   меня    проверочных    мероприятий

согласен (согласна).

"__" __________ 20__ г.                      Подпись _____________

М.П.         Фотография и данные о трудовой деятельности, воинской

             службе и об учебе оформляемого   лица   соответствуют

             документам, удостоверяющим личность,    записям     в

             трудовой книжке, документам об образовании и воинской

             службе.

"__" _________ 20__ г.     _______________________________________

                                (подпись, фамилия работника

                                      кадровой службы)

